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|. OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1. luku Kunnan johtaminen

1. § Hallintosaannon soveltaminen

Rautjarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2. 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannoén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kunnan henkildstopolitikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa
neuvotteluista hyvinvointialueen kanssa, jotka koskevat yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa tehtavien
hoitamisessa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3. § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4. 8 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta
pitamalla sopivin tavoin yhteytta poliittisiin ryhmiin, kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin seka

3. vastaa siita, ettéd kunnanjohtajan kanssa kdyd&an vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka
vastaa kunnanhallituksen tilapéiselle valiokunnalle antaman lausunnon
valmistelusta.

5. 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinédkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittédvasti tietoja valmisteltavina olevista



yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

6. 8§ Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 92 §:ssé.

7. 8 Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

8. 8 Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 3 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilbkohtainen varajasen.

9. § Lautakunnat ja johtokunnat
Elinympaéristblautakunnassa on 5 jasenté. Hyvinvointilautakunnassa on 5 jasenta. Liikelaitos- ja
lupajohtokunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien ja johtokuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

10. § Rautjarven kunnan vesihuoltoliikelaitos
Rautjarven kunnan vesihuoltoliikelaitoksen (Rautjarven Vesi) johtokuntana toimii liikelaitos- ja
lupajohtokunta.

11. 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdén vaalilaissa.
12. § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka kunnanhallitus asettaa
valtuustokausittain.

Vaikuttamistoimielin voi olla yhteinen muiden kuntien kanssa. Vanhus- ja vammaisneuvosto voi
olla my@s yhdistetty vaikuttamistoimielin.

Kunnanhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasd&nnon, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakéaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty® vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vaikuttamistoimielimen edustajien lasnéolo- ja puheoikeutta koskevat maaraykset ovat 91 ja 127
§:ssa.

3. luku Henkilostdorganisaatio

13. § Henkilostborganisaation rakenne ja johtaminen



14.

15.

16.

17.

Kunnan henkiléstdorganisaatio toimii kunnanhallituksen alaisuudessa ja se jakautuu seuraaviin
toimialoihin, joita johtavat toimialajohtajat:

1. Elinymparistopalvelut
2. Hyvinvointipalvelut
3. Konsernipalvelut

Kunnanhallitus paattaa toimialojen tydnjaosta ja nimeada toimialajohtajat johtavassa ja itsenaisessa
asemassa olevista viranhaltijoista maardamakseen ajaksi.

Kunnanhallitus nime&é johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat.

§ Kunnan johtoryhméa

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, hallintojohtaja, henkildston edustaja ja kunnanjohtajan maaraamat
muut henkil6t muodostavat johtoryhman.

Johtoryhma tydskentelee kunnan strategisten paamaarien ja tulostavoitteiden saavuttamiseksi
yhteistydssa muun henkildston kanssa. Johtoryhman tehtavéana on tukea kunnanjohtajaa
kunnan kehittdmistytssa seka huolehtia kunnan toimintojen yhteensovittamisesta.

Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita. Johtoryhma on kutsuttava
koolle my6s silloin, kun vahintaan kaksi jdsenté ilmoittamaansa asiaa varten sita vaatii.

Kunnanjohtaja paattaa esiteltydan asian johtoryhmassa:
1. toimialojen valisesté tydnjaosta ja tyévoiman kaytosta,;

2. henkiléstdorganisaation jakamisesta tulosyksikéihin ja niiden
l&hijohtajista maarddmakseen ajaksi seké sijoittamisesta
toimialajohtajien alaisuuteen;

3. toimialajohtajan varahenkildsta ja sijaisesta;

Toimialajohtaja paattaa
1. toimialansa toiminnan jarjestamisesta seka tyévoiman ja toimitilojen kaytosta;
2. tulos- ja toimintayksikon johtajan tehtévista ja sijaisesta.

§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialaan kuuluvasta toiminnasta seké johtaa ja kehittada
kunnan toimintaa ja henkildstdorganisaatiota kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja tai
kunnanhallituksen méaaraddma sijainen.

8 Toimialojen organisaatio ja tehtavéat

Toimiala jakautuu tulos- ja toimintayksikaihin.

Kunnanhallitus mé&&raa toimialojen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa
asiasta ei ole maaratty.

§ Toimialajohtajat

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja toimii esittelijana hyvinvointilautakunnassa.
Elinymparistépalvelujen toimialajohtaja toimii esittelijna elinymparistdlautakunnassa seka



18.

19.
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likelaitos- ja lupajohtokunnassa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

8 Tulos- tai toimintayksikoiden johtajat

Tulos ja toimintayksikon johtaja vastaa yksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maéaraa toimintayksikon lahijohtajan sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
l&hijohtajan/esihenkilén tehtavid hénen ollessa poissa tai esteellinen.

8 Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
likelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maéaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20.

8 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seké hallintojohtaja.

21. 8§ Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuus-
yhteis6kohtaisen tytnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesté seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. seuraa ja arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka
yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

6. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
7. nimeaéa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

8. nimittda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtéavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan seka nimeta
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kunnan yhtibkokousedustajat, jos kunnanhallituksen nimittdma edustaja on estynyt tai
esteellinen taikka jos kunnanhallitus ei ole nimittanyt yhtibkokousedustajaa.

Hallintojohtajan tehtavéna on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen
maaréattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22. § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta, jossa tulee kasitella ainakin riskinarviota, vastuuhenkildiden tehtavia
sek& sopimusten valvontaa ja raportointia.

Kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta maaraavat sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan ja
huolehtivat sopimusten valvonnasta.

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23. 8§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus vastaa
1. kunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittamisesta,
2. taloussuunnittelusta,
3. henkilosto- ja palkkapolitiikasta,

4. kunnan tydllisyyspolitikkan kehittamisesta ja tyollisyysasioiden hoitamisesta seké
yhteistyOn jarjestamisesta tyollisyysalueen kanssa.

5. maankayton suunnittelun ohjauksesta ja maapolitiikasta,
6. kunnan omistajaohjauksesta,

7. kuntakonsernin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta valtuuston
hyvaksymien perusteiden puitteissa seka

8. osaltaan kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakykyisyyden edistamisesta

9. asunto-olojen kehittdmisesta

Sen liséksi, mitda muualla on sdédetty tai maaratty, kunnanhallitus paattaa
1. selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen,

2.valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden tekemaéstéa valtuuston paatéksen
kumoamispaatoksesta,

3.lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta,
4.talousarviolainan ottamisesta,

5. kehittamishankkeisiin osallistumisesta ja niiden rahoittamisesta,
6. kunnan hankintaohjeiden hyvaksymisesta,

7.asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
rakennelmien haltuunotosta ja lunastamisesta,

8. lykkdyksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen tayttamisesta ja mahdollisen
sopimussakon perimisesta,
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9.vahéaisten asemakaavojen ja asemakaavan muutosten hyvaksymisesta (AL 52 8)
seka AL 538:n tarkoittaman laatimisvaiheen rakentamiskiellon maaraamisesta,
10.kaavoitukseen ja kaavojen toteuttamiseen liittyvistd sopimuksista (AL 11 8),

11.kaavojen laatimis- ja kasittelykustannusten perimisestd maanomistajilta (AL
59,74ja 76 8),

12.kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta, yleiskaavan laatimisesta ja sen nahtaville
asettamisesta sekd AL 38 §:n tarkoittaman laatimisvaiheen rakentamiskiellon
maaraamista koskevista asioista,

13.rakennushankkeiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja
tydselityksen seka urakkasopimuksen hyvaksymisesta kunnanvaltuuston
hyvaksymien rakennushankkeita koskevien menettelytapaohjeiden mukaisesti yli
500.000 euron hankkeissa,

14.kunnalle annetuista vakuuksista, kun paattsvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle,

15.vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi,

16.vapautuksen mydntamisesta kunnallisveron seka kansaneléke- ja sairausvakuutusmaksun
suorittamisesta siten kuin siitéd on saadetty,

17.vapautuksen ja lykkayksen myéntamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta,

18. paattaa toimialallaan perittavien maksujen perusteista, hankinnoista, sopimuksista,
avustuksista ja saatavien poistamisesta, ellei tAstd saanndsta, talousarviosta tai sen
taytantdonpano-ohjeista muuta johdu,

19. paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisest,

20.virka- ja tybehtoehtosopimuksen taytantdédnpanosta ja sen periaatteellisesti
merkittavien harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta seka

21.julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta
huolehtivan vastuunalaisen hoitajan maaradmisesta.

22.Kuntakonsernin hyvaa hallinto- ja johtamistapaa koskevan ohjeen hyvaksymisesta

24. § Lauta- ja johtokuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lauta- ja johtokuntien yleisena tehtavana on suunnitella, ohjata ja valvoa toimialueensa palvelujen
jarjestamista seka

1. tehd& kunnanhallitukselle toimialuettaan koskeva ehdotus talousarvioksi ja -
suunnitelmaksi seka huolehtia talousarvion taytantdonpanosta ja seurannasta seka
toimintakertomuksen laatimisesta annettujen ohjeiden mukaisesti,

2. huolehtia niiden asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta, jotka lain, asetuksen,
erityisen saannon tai tAman johtosaannon mukaan kuuluvat toimielimelle,

3. seurata toimialansa kehitysta seka tehda sita koskevat aloitteet ja esitykset
kunnanhallitukselle,

4. vastata valtuustoon ndhden sitovien tavoitteiden ja toiminnan tuloksellisuudesta,
5. ohjata ja valvoa osaltaan kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta,

6. antaa tarvittaessa lausuntoja tulosalueeseensa liittyvissa asioissa,
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7. vastata toimialueensa sisaisesta ja sopimusten valvonnasta seka riskienhallinnasta,

8. arvioida ja seurata jatkuvasti palvelutarpeita ja —tuotantoa palvelujen
kehittamisen seka taloudellisen ja toiminnallisen tehokkuuden turvaamiseksi,

9. maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso sekéd maarata palvelujen
arviointikriteerit ja mittarit,

10. paattaa perittdvien maksujen perusteista, hankinnoista, hankintojen rahoituksesta,
sopimuksista, avustuksista ja saatavien poistamisesta, ellei tasta saannosta,
talousarviosta tai sen taytantdonpano-ohjeista muuta johdu,

11. paattaa toimialaansa kuuluvien tehtavien suorittamisen yhteydessa ulkopuolisille
aiheutuneiden vahinkojen korvauksista niissa tapauksissa, joissa kunta on
korvausvelvollinen,

12. paattaa valituksen tekemisesta seka
13. antaa vastine tehtyyn valitukseen.

25. § Elinymparistdlautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Elinympéristdlautakunnan tehtavané on

1. vastata kunnan kehittymisen edellyttdmista yhdyskunnan suunnittelu-, rakentamis-,
kaytto- ja kunnossapitotehtavista,

2. vastata kunnan liikuntapaikoista ja yleisista alueista,
3. vastata kunnan Kiinteistdjen hallinnasta, isdnndinnisté ja rakennuttamisesta,

4. vastata kunnan tukipalveluyksikon kiinteistdnhoito- ruokahuolto- ja
siivouspalveluista seka tukipalvelujen myynnista kuntakonsernin yhteisdille

5. huolehtia viihtyisén ja turvallisen elinympéaristén edellytysten luomisesta,

6. toimia ajoneuvojen siirtdmisesta ja havittdmisesta annetun lain tarkoittamana
viranomaisena,

7. toimia kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain tarkoittamana viranomaisena,

8. toimia alueidenkayttdlain tarkoittamana viranomaisena,
9. toimia tieliikennelain tarkoittamana viranomaisena seké
10. toimia vesihuoltolain tarkoittamana viranomaisena.

11. vastata 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta

Elinympaéristolautakunta paattaa

1. alueidenkaytttlain mukaisesta suunnittelutarveratkaisusta
2.rakentamislain 43 ja 43a 8:n mukaisten sijoittautumisluvan myontamisesta
3.rakentamislain 57 8:n ja 58 § mukaisten poikkeamislupien myodntamisesta
4. asemakaavan laatimisesta ja sen ndhtaville asettamisesta,

5. kaavoituskatsauksen laatimisesta,

6. alueidenkayttolain 97 §:ssé tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta,

7.kaavojen ajanmukaisuuden arvioinnista ja kaavojen pitamisesta ajan tasalla (AL 60 8),
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8. rakennussuunnitelmien hyvaksymisesta alle 500.000 euron hankkeissa seké paattaa
valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin,

9.venepaikka-, tori- tai niihin verrattavissa olevista maksuista,

10. mullan, soran, hiekan ja muiden maalajien sekd puun myynnista,
11.kunnan omistamien kiinteist6jen ja toimitilojen vuokrista,
12.kiinteistopalvelujen myynnista seka niista perittavista korvauksista,

13. hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta seka
muusta kaytettavaksi luovuttamisesta noudattaen kunnanhallituksen antamia ohjeita,

14.toimialueeseensa liittyvista vakuuksista,
15.kadun rakennussuunnitelmien hyvaksymisesta (AL 85 §),

16.kadun, rakennuskaavatien tai muun vastaavan likennevaylan paallystamisesta,

17. katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 ja
13 §:ssa tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan
suoritettavaksi korvausta vastaan,

18.kadunpitopaatoksista (AL 86 8),

19.luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen
kunnan omistamille ja hallitsemille alueille siltd osin kuin paatoésta ei ole siirretty
viranhaltijalle,

20.liikennemerkkien ja likenteenohjauslaitteiden asettamisesta teille ja kaduille,
joissa kunta toimii tienpitajand seka hallitsemilleen alueille,

21.yksityisteiden peruskorjaus ja kunnossapidon kunnan avustusten myontamisesta
valtuuston osoittamien maararahojen puitteissa,

22.vesihuollon rakentamiseen tarkoitettujen vesihuollon avustusten myontamisesta
vesiosuuskunnille ja yksityisille kiinteistéille haja-asutusalueella,

23. hulevesimaksun maaraamisesta,

24.asemakaava-alueella tapahtuvasta ojittamisesta ja siihen liittyvan toisen alueelle
sijoitettavasta suojapenkereesta tai pumppuasemasta (RakL 132 § 2 mom).

26. 8§ Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on

1. vastata kuntalaisten varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja
nuorisopalveluiden jarjestamisesta, tuottamisesta ja toiminnan arvioinnista,

2. vastata hyvinvointitehtdvien koordinoinnista,
3. laatia hyvinvointikertomus,

4. eri vaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toteutumisen
arviointi, asunto-olojen kehittdminen,

5. asuntoviranomaisen tehtavat,
6. huolehtia kunnan jarjestéyhteistydn toimivuudesta,
7.huolehtia kunnan asiointi- ja joukkoliikenteen seka koulukuljetusten jarjestamisesta,

8.vastata kotouttamisen jarjestamisests,
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9.vastata oppivelvollisuuteen liittyvan ohjaus- ja valvontavastuun jarjestdmisesta,

10. tutkintapyynnon tekemisesta huoltajan oppivelvollisen valvontavelvollisuuden
laiminlydnnista.

Hyvinvointilautakunta paattaa
1. kunnan koulujen ja oppilaitosten vuotuisista tydajoista,

2. esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmien seka iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta,

3. esiopetuksen, perusopetuksen koulujen ja lukion lukuvuosittaisista kokonaistuntimaarista ja
opetussuunnitelmiin perustuvista lukuvuosisuunnitelmista seka iltapaivatoiminnan
kausisuunnitelmasta,

4. hyvinvointipalvelujen hallinnassa olevien tilojen luovuttamisesta muuhun kuin
tilapaiseen kayttdon

5. kokeiluihin osallistumisesta,

6. esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen ja kansalaisopiston arvioinnista,
7. oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi,

8. lukion opiskelijan pidattdmisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

9. lukion koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta,

10.lukioon opiskelijaksi ottamisen perusteista,

11.muun kuin oman kunnan alueella asuvan oppilaan ottamisen perusteista
esiopetuksen tai perusopetuksen oppilaaksi,

12.esiopetuksen, koulujen ja iltapdivatoiminnan jarjestyssaantojen hyvaksymisesta seka
13.yhteisdjen ja yksityisten avustusten myodntamisesta ja palkitsemisesta.

27. 8 Liikelaitos- ja lupajohtokunnan tehtéavat ja toimivalta

Johtokunnan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on liikelaitoksen johtokunnan tehtavista
saadetty tai hallintosdannossa ja vesihuoltotaksassa on maaratty

1. toimia Rautjarven vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntana seka

2. toimia Rautjarven kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Liikelaitos- ja lupajohtokunta paattaa

1.suostumuksen antamisesta likennemerkkien asettamiseen yksityisille teille,
2.vesihuoltolaitoksen yleisista hinnoitteluperusteista,
3. vesihuoltolaitoksen liittymissopimus- ja toimitusehdoista,

4. kunnanvaltuuston liikelaitokselle vahvistaman talousarvion puitteissa
hankinnoista ja investoinneista seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija
paattaa hankinnoista,

5.lainanotosta kunnanvaltuuston vuosittain vahvistamien lainanottovaltuuksien
rajoissa seka

6. liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista.

7.rakentamislain 56 § 4 mom. mukaisen asemakaavalla suojellun rakennuksen
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purkamisluvasta

8. lupapaatoksessa lupamaarayksista rakennuskohdetta, rakennustyon tai
toimienpiteen suorittamista ja haittojen rajoittamista koskevista maarayksista
(RakL 76 8)

28. 8§ Kunnanjohtajan toimivalta

Kunnanjohtaja paattaa

1. tulos- ja toimintayksikoita koskevien organisaatioon sopeutettavien
kayttdsuunnitelmien hyvaksymisesta,

2. tilapaisluoton ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti,

3. tilapaisen maksulykkayksen myontamisesta kunnalle tulevasta maksusta tai
sitoumuksesta enintdan kolmen kuukauden ajaksi sekéa

4. Avustusten myontamisesta ja perintdvarojen kaytdsta kunnanhallituksen
paattamassa laajuudessa.

5. Hankeavustusten hakemisesta kunnan puolesta, jos tehtavaan ei ole annettu
muuta valtuutusta.

6. Kunnanhallituksen asiakirjoja koskevien tietopyyntdjen ratkaisemisesta.

29. 8§ Toimialajohtajien toimivalta

Elinympaéristopalvelujen toimialajohtaja paattaa

1. hyvéaksyy tulos- ja toimintayksikdita koskevat organisaatioon sopeutettavat
kayttdsuunnitelmat,

2. hankinnoista ja tyosuorituksista,
3. ruoka-, siivous ja kiinteistbnhuoltopalvelujen myynnisté ja maksujen maaradmisesta,

4. kunnan omistuksessa ja hallinnassa olevien kiinteisttjen ja toimitilojen vuokrauksesta
kunnanhallituksen ja elinymparistélautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

5. irtaimiston poistoista, seka poistetun irtaimiston siirtamisesta, myymisesta ja
havittamisesta seka

6. Elinympaéristdlautakunnan asiakirjoja koskevien tietopyyntéjen ratkaisemisesta.
Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja paattaa

tulos- ja toimintayksik6it koskevien organisaatioon sopeutettavien kayttésuunnitelmien
hyvaksymisesta,

1.vuositarjouksista,
2. hankinnoista ja tydsuorituksista,

3.irtaimiston poistoista, seka poistetun irtaimiston siirtdémisesta, myymisesta ja
havittdmisesta,

4.rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle, apulais- tai
varajohtajan maaraamisesta seka mainittujen tehtavien poisottamisesta,

5. esiopetuksen harkinnanvaraisen kuljetuksen myontamisesta
6. Hyvinvointilautakunnan asiakirjoja koskevien tietopyyntdjen ratkaisemisesta,

7. oppivelvollisuuden keskeyttamisesta,
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8. majoitus- ja matkakorvausten myodntamisesta oppivelvolliselle sekd maksuttomuuden
laajuudesta ja pidentamisesta,

9. opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle.

Konsernipalvelujen toimialajohtaja paattaa

1. tulos- ja toimintayksikdita koskevien organisaatioon sopeutettavien
kayttdsuunnitelmien hyvaksymisesta,

2. vuositarjouksista,
3. hankinnoista ja tydsuorituksista seka

4. irtaimiston poistoista, sekéa poistetun irtaimiston siirtamisesta, myymisesta ja
havittdmisesta.

30. 8§ Tulos- ja toimintayksikon johtajien toimivalta

Tulos- ja toimintayksikdnjohtaja paattaa

1. yksikkdnsa tehtavien toteuttamisesta,
2. hankinnoista ja tydsuorituksista,
3. tilojen tilapaisesta kaytosta seka

4. tilojen aukioloajoista.

31. 8§ Viranhaltijoiden toimivalta

Hallintojohtaja

Vastaa konserniyhteisdjen seurannasta, valvonnasta ja ohjeistuksesta.
Toimii kunnan palkka- ja elakeasiamiehena.

Paattaa

1. kunnan kassavarojen tilapéisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin,

2. lainojen nostamisesta,

3. yhteishankintojen suorittamisesta kunnan hankintaohjeiden mukaisesti,
4. perintatoimenpiteistd annettujen ohjeiden mukaisesti; seka

5. perimatta jattamisesta, mikali saatava on vahainen ja perimiskustannukset
muodostuvat saatavaan nahden suuriksi,

6. kunnan Leasing-sopimuksista kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti.

7. henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisesta osasta, palvelulisista seka
maaravuosikorotuksista.

Tietohallintosihteeri

1.vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

2.ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
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4.vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekéa

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Hyvinvointijohtaja

Vastaa

Paattaa

Kunnan hyvinvoinnin edistdmistehtavan johtamisesta ja koordinaatiosta
Maahanmuuttajien kotouttamisesta

Kunnan jarjestoyhteistydsta

Asiointi- ja joukkoliikenteen toteuttamisesta

1. hoito- ja palvelumaksuista hyvinvointilautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti,
2. asiointi- ja joukko liikenteen toteuttamisesta,

3. kunnan omistamien vuokra-asuntojen asukasvalinnoista.

Simpeleen koulun ja Rautjarven lukion rehtori

Toimii opetustoimen johtavana viranhaltijana.

Vastaa

Paattaa

Opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta,
Oppilaiden ja opiskelijoiden huoltajien tiedottamisesta,

Hyvinvointilautakunnalle lukuvuosittain peruskoulun ja lukion tuntikehystarpeen
esittAmisesta, koulun oppilaiden oppivelvollisen hakeutumisvelvollisuuden valvonnasta.

Koululaiskuljetusten toteuttamisesta

1. perusopetuksen oppilaiden oppilaaksi,
2. pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan erityiseen tukeen siirtymisesta ja palaamisesta
tehostettuun tukeen,

4. oppilaan opetuksen poikkeuksellisista/erityisista opetusjarjestelyista,

5. erityista tukea tarvitsevan oppilaan tai opiskelijan koulunkaynninohjaaja-,
apuvaline- ja tulkitsemispalveluista,

6. kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan tutkivan
opettajan maaraamisests,

7. perusopetuksen oppilaiden koulukuljetusoikeudesta silloin kun perusteena on
muu kuin kuljetussddnnén mukainen koulumatkan pituus,

8. huoltajaa kuultuaan oppilaalle valitun oppiaineen tai oppimaéaran vaihtamisesta
toiseksi aineeksi,

9. paattaa oppilaan tai opiskelijan koulutapaturmasta aiheutuneiden kustannusten
korvaamisesta, mikali kunnan vakuutus ei kata ko. kustannuksia,

10.oppilaalle tai opiskelijalle vapautuksen myontamisesta jonkin aineen opiskelusta,
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11.oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen,

12.oppilaiden aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta

13.rautjarveldisen oppilaan opiskelusta toisessa kunnassa,

14.oppilaalle tai opiskelijalle poissaololuvan myéntamisesta yli 3 paivan ajaksi

15.kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle,

16.oppilaalle tai opiskelijalle paattotodistuksen tai erotodistuksen antamisesta,

17.oppilaalle todistuksen antamisesta perusopetuksen suorittamisesta
erityisessa tutkinnossa,

18.tarvittaessa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,
19.luvan myodntamisesta koulun luokkatilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon,
20.muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemista lukion oppimaaraan,

21.todistuksen antamisesta lukio-opiskelijalle yhden tai useamman aineen
oppimaarén suorittamisesta,

22.luvan myoéntamisesté lukion suoritusajan pidennykseen,

23.luvan myodntamisesta suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,
erityisen tutkinnon jarjestamisesta ja opiskelijalle annettavasta todistuksesta
lukion oppimaaran suorittamisesta joko kokonaan tai osittain,

24. opiskelijaksi ottamisesta lukioon seké lukiosta eroamisesta,
25. opettajanviranhaltijoiden toimipaikkojen maaraamisesta seka
26. perusopetuksen ja lukion oppilaan laajennetun oppivelvollisuuden keskeyttamisesta,

27.peruskoulun ja lukion laajennetun oppivelvollisuuden oppilaan majoitus- ja
matkakorvausten myontamisesta oppivelvolliselle sekd maksuttomuuden
laajuudesta ja pidentamisesta.

Varhaiskasvatuspaallikko

Vastaa

Paattaa

Kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnasta

1.lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen, perhepaivahoitoon ja esiopetukseen,
2. hoito- ja palvelumaksuista hyvinvointilautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti
3. esiopetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

4. tiedottamisesta oppilaiden huoltajille,

5. esiopetuksen tyodjarjestyksest,

6. esiopetuksen oppilaan koulutapaturman korvauskasittelyyn ilmoittamisesta,

7. opetusharjoittelijan ottamisesta seka

8. luvan myontamisesta muun oppilaitoksen opiskelijalle tieteellisen
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tutkimuksen suorittamiseen.
9. paivakodintilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon

10. oikeudesta maksuttomaan kuljetukseen tai huoltajalle maksettavasta korvauksesta
oppilaan kuljetuksesta

11. varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja erityisen tuen antamisesta
seka tukipalveluista

Kirjastonjohtaja

Vastaa
Kirjaston toiminnasta
Paattaa

1. kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten ja muiden laitosten seka
tyopaikkojen kaytettaviksi ja

2. poistetun aineiston luovuttamisesta kunnan laitoksille tai muuhun tarkoituksenmukaiseen
kayttoon.

Tekninen johtaja

Vastaa
Kunnallisteknisten palvelujen jarjestamisesta sekd kunnan turvallisuussuunnittelun
koordinoinnista,

Paattaa

1.luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta
kunnan omistamille ja hallitsemille alueille, milloin niistéd aiheutuva haitta katsotaan
vahaiseksi tai milloin ne asetetaan tilapaisesti,

2.romuajoneuvon siirtdmisesta ja romuajoneuvon havittamisesta annetun lain
mukaisista asioista,

3. kunnan omistamien alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon ja tdhan liittyvista
korvauksista

4. latu- ja polkureittien vuokraamisesta ja kayttokorvauksista hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaisesti,

5. méaéarda ja panee maksuun taksan mukaiset kaytto- ja kulutusmaksut seka

6. hyvaksyy vahvistetun taksan mukaiset liittymissopimukset

Rakennustarkastaja-maankaytt6insindori

Vastaa
Rakennusvalvontaviranomaisen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Asema- ja yleiskaavaprosessien ohjaamisesta ja suunnittelutarveratkaisujen
valmistelusta. Kunnan maa- ja metsadomaisuuden hallinnasta.
Paattaa

1. maisematyoluvista (AL 128 8),

2. lupien voimassaolon jatkamisesta (AL 143 §),

3. méaraa ja panee maksuun tarkastus- ja valvontatehtévista sek& muista
viranomaistehtavista perittavéat maksut,
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4.vahaisen poikkeamisen myontamisesté rakentamisluvan tai loppukatselmuksen
yhteydessa (RakL 59 §)

5. kuulemisesta ja tiedottamisesta rakentamis-, poikkeamis-, maisematy6- ja
purkuluvista (RakL 63, 64 ja 65 §:t),

6.lausunnon pyytamisesta viranomaisilta (RakL 66 ja 67 §),
7.rakennuksen paikan merkitsemisestd maastoon (RakL 107 §),
8. kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta (Etuostolaki 8 8)

Kunnossapitoinsinoori

Vastaa
Kunnan rakennuttamisesta ja kunnossapidosta
Kunnan teknisten palvelujen tuotannosta
Paattaa

1. kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, kun vahingon estdminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat

2. valttamattdmista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksista ei muuta johdu eikd muutos vaikuta hankkeen hyvéksyttyyn
laatu- ja kustannustasoon

32. 8 Rautjarven kunnan vesihuoltoliikelaitoksen johtajan toimivalta

1. Johtaa liikelaitoksen toimintaa, vastata sen kehittdmisesta ja kannattavuudesta
yhteistydssa johtokunnan kanssa seka hoitaa liikelaitoksen juoksevaa hallintoa.

2. Paattaa liikelaitoksen toimintaan kuuluvista maksuista johtokunnan paattamien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

3. Paattaa liikelaitoksen hallintaan kuuluvien alueiden hallinnasta johtokunnan
maarittamissa puitteissa.

4. Paattaa liikelaitoksen yleis- ja taloushallintoon kuuluvista asioista ja hankinnoista,
talousarvion ja johtokunnan maarittdmissa puitteissa.

5. Toimii johtokunnan esittelijana sek& huolehtii johtokunnan paatésten
taytantdonpanosta.

6. Paattaa johtokunnan asettamissa rajoissa vahingonkorvauksista ja
mahdollisista hinnanalennuksista.

7. Hyvéksyy ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaan liittyvat sitoumukset ja
sopimukset, mikali muista maarayksista ei muuta johdu.

8. Kayttaa puhevaltaa johtokunnan puolesta kuten kuntalaissa on saadetty.

9. Ratkaisee liikelaitos ja lupajohtokunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnét.

33. § Toimivallan edelleen siirtdminen
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Toimielin, kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat siirtaa sille tdsséa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Toimielimen vahvistamalla toimintasaanndlla maaritella&n siind mainittujen viranhaltijoiden péattsvalta ja
vastuut, joita ei ole vahvistettu hallintosddnnossa.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdjalla
on velvollisuus seurata siirretyn toimivallan kayttoa.

34. 8 Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kunnanjohtajan lisaksi lautakunnan tai johtokunnan toimialaan kuuluvissa asioissa toimielimen
puheenjohtaja.

35. § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viranomaisen
ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos pdytékirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehd&aén sédhkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle seké toimialan
lautakunnan tai johtokunnan puheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna
taytantoon, jollei yksittistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

6. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu seka toimivalta poikkeusoloissa ja hormaaliolojen
hairidtilanteissa

Nailla hallintosddnnoén maarayksilla maarataan kunnan varautumisesta seka kuntalain 90 8:n 3
momentin toimivaltuuksista poikkeusoloissa ja hormaaliolojen hairidtilanteissa. Tallaisia syita voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintérkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, Kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hairiétila on normaalioloissa tapahtuva poikkeava, odottamaton tai &killinen turvallisuustilan
muutos, joka aiheuttaa uhkaa yhteiskunnan toimivuudelle ja vaestén turvallisuudelle. Tilanne voi
vaatia valtionjohdon ja viranomaisten erityisi& toimia. Normaaliolojen hairidtila saattaa edellyttaa
my0ds sdadosten tarkistamista.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa ja puolustustilalaissa sdadetyt tilanteet, joiden hallitseminen ei ole
mahdollista viranomaisten saannénmukaisin toimivaltuuksin tai voimavaroin. Poikkeusoloista
saadetaan valmiuslaissa. (29.12.2011/1552 § 3)

36. 8§ Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Kunnanhallitus p&éttaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti. Kunnan varautumista johtaa
kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
Kunnan johtoryhma toimii valmiusjohtoryhméné seka poikkeusolojen johtokeskuksena ja valmiuslain
mukaisena valmiustoimikuntana

37. 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valtioneuvoston maéarittelemissa
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poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa tai valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi, kun asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi
valttdmatonta paatosta.

Toimialajohtaja voi kdyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttdméattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paéta asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhén pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista
viipymatta.

Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa valttamattdman syyn
vuoksi. Kunnanhallitus voi myds ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paattsvallan kaytdlle ole enda perusteita.

38. 8§ Toimielinten koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Muu toimielin kuin kunnanvaltuusto voidaan kutsua koolle heti, jos 36 §:n mukainen valttdmaton
syy sita edellyttaa.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia

7. luku Toimivalta henkilostdasioissa

39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

40.8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen seka virkasuhteen
muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus p&é&ttaé viran ja vakinaisen toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen
muuttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

41. 8§ Kelpoisuusvaatimukset ja tehtavakuvaukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&attaa valtuusto ennen viran haettavaksi
julistamista.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa tai virkasuhteeseen
ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Tehtavakuvauksessa maaritellaén henkilén asema organisaatiossa ja hanen tehtavansa.

Tehtavakuvauksessa maadritellaan tehtavassa vaadittava kelpoisuus. Tehtavakuvaukset tarkistetaan
kehityskeskustelun seké henkilosto- tai tehtavamuutosten yhteydessa.

Tehtavakuvauksen hyvéksyy niissé rajoissa, jotka on asetettu muilla saanndailla taikka viran tai
tydsuhteen perustamispaatoksella:

a. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta,
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b. kunnanjohtaja toimialajohtajien ja valittbmien alaistensa osalta,
c. toimialajohtaja valittbmien alaistensa osalta ja
d. tulos- tai toimintayksikon johtaja alaistensa osalta.

42. § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

43. 8 Palvelussuhteeseen ottaminen

a. Valtuusto paattdd kunnanjohtajan valinnasta.

b. Kunnanhallitus paattaa teknisen johtajan, kunnossapitopaallikon,
rakennustarkastaja-maankayttéinsindorin, hyvinvointijohtajan, Simpeleen koulun
rehtorin ja hallintojohtajan valinnasta.

c. Kunnanjohtaja paattad muiden johtavassa tai itsenaisessé asemassa seka suoraan
alaisuudessaan olevien virkojen tayttamisesta ja tyontekijoiden valinnasta.

d. Simpeleen koulun ja Rautjarven lukion rehtori paattaa peruskoulun ja lukion
opettajavirkojen tayttdmisesta ja tyontekijdiden valinnasta.

e. Toimialajohtajat paattavat toimialansa muiden vakinaisten virkojen
tayttamisesta seka harkinnanvaraisen virkavapaan ja tydloman sijaisen
valinnasta.

f. Tulosyksikon johtajat paattavat muiden tyontekijdiden valinnasta.
g. Lahijohtaja paattaa sijaisen maaraamisesta ja maaraaikaisesta tydsopimuksesta.

Valinnan suorittava viranomainen paéattaa koeajasta ja palkkauksesta seka muista palvelussuhteen
ehdoista neuvoteltuaan esihenkilénsa kanssa.

Kunnanjohtajan osalta alkupalkasta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa kuitenkin
kunnanhallitus.

44, 8 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

45. 8 Virkaan ottaminen iiman hakumenettelya

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eik& varalle ole valittu ketdéan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi.

46. 8 Harkinnanvaraiset virka- ja tytvapaat

Lahijohtaja paattaa
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a. vuosiloman myoéntamisesta sekd myontaa palkattoman virka- ja tyévapaan
enintdan 30 kalenteripaivaksi kerrallaan.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat lisaksi alaisensa henkiloston osalta

b. myo6ntaa tyo- ja virkaehtosopimukseen tai lainsaadantdéon perustuvan palkallisen
virka- ja ty6vapaan seka

c. myontaa enintdén vuodeksi palkattoman virka- ja tyévapaan.

47. 8§ Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Lahijohtaja paattaa muista kuin harkinnanvaraisista virka- ja tytvapaista.
48. §Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Lahijohtaja paattaa lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityéhon seka varallaoloon maaraamisesta
ja henkiloston koulutuksesta seké antaa virkamatkamaarayksen.

Viranhaltijan ja tyontekijan virka- ja tydehtosopimukseen seké kunnanhallituksen hyvaksymiin
perusteisiin perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkasta seka henkilokohtaisesta lisasta paattaa
l&hijohtajan esihenkiléna toimiva toimialajohtaja tai kunnanjohtaja.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus tai kunnanhallituksen hyvaksyman
ohjeistuksen perusteella hallintojohtaja.

49. § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla

paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

50. § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattavat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat alaisensa
henkildstdn osalta. Kunnanjohtajan sivutoimiluvasta paattaa kunnanhallitus.

51. § Viranhaltijan ja tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maardamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Lahijohtaja paattaa muutoin henkiléston terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja tyo- ja
toimintakyvyn tarkastukseen ja tutkimukseen maaraamisesta.

52. Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattad kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi
ennen valtuuston kokousta paattdd kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paéattaa muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattAmisesta. Kunnanjohtaja voi
ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattdmisesta.

53. § Lomauttaminen seka virka- ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
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Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta paattaa toimialajohtaja,
rehtori tai kunnanjohtaja. Toimialajohtajan lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

54. § Palvelussuhteen paattyminen

Eron myodntamisestd, irtisanomisesta, palvelussuhteen purkamisesta tai purkautuneena
pitamisesta ja varoituksen antamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tydsopimussuhteeseen. Kunnanjohtajalle eron myontaa kuitenkin kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seké tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

55. 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisin periminen

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa henkildstén osalta vaatimuksen virka- tai
tydsuhteeseen perustuvasta palkkaedusta tai korvauksesta seka aiheettomasti maksetun palkan
tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta.

8. luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

56. & Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa hyvéan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta
seka siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuu, kaytannot ja valvonta on méaritelty kunnassa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia tiedonhallintalain mukaisista velvoitteista
1. m&arata kunnan tietosuojasta vastaavan henkilo (tietosuojavastaava),

2.vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvauksesta

3.vastuu 19 8:ssa sdadetysta tietoaineistojen sdhkbiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

4. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta ja

5.vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sdilyttdmisen jarjestamisesta.

57. 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista

a. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

b. antaa tarkemmat mé&araykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

c. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisaltd, laadinnanvastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

d. nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosddnnossa ei ole
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maaratty rekisterinpitajaa.

58. 8 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

a. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantdonpanosta,

b. ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
c. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

d. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

e. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

f. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja heuvonnasta seké
g. ratkaisee valtuuston asiakirjoja ja lakkautuneita toimielimia koskevat tietopyynnot.

59. 8§ Tietosuojavastaavan tehtavat

Tietosuojavastaava huolehtii tietosuoja-asetuksen ja tietohallintolain mukaisesti henkilotietojen
kasittelyn asianmukaisuudesta ja tietosuojasta kunnan eri tehtavissa

a.tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden valmistelusta ja yllapidosta

b. seuraa ja valvoo henkiltietojen kasittelya ja niiden suojausmenetelmia ja
neuvoo tietosuojan toteuttamisessa,

c. tietosuojakoulutuksen suunnittelusta,
d. toimii yhteyshenkiléna valvontaviranomaisille ja

e. raportoi kunnanhallitukselle tietosuojasta ja —turvallisuudesta ja
niiden kehittamistarpeista.

60. § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti seka nimeééa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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ll. osa Talous ja valvonta
9. luku Taloudenhoito

61. 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintachjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

62. § Talousarvion taytantbénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttdsuunnitelma voi muodostua my6s sopimusohjausmalliin liittyvisté sopimuksista. Toimielin voi siirtda
kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet viimeistaan talousarviovuoden
tammikuun 20. paiva.

63. 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Kunnanhallituksen pyynndstéa
toimielimen on annettava raportti taloudesta ja toiminnasta kuukauden kuluessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta toimielimet raportoivat valtuustolle talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

64. § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi p&attaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontadmisesta tai korottamisesta.

65. 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle viivytyksetta ja siten, ettéa valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
endda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarvion muutoksista. Valtuuston asettamien
sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa kuitenkin valtuusto.
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66. 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus tai muu viranomainen,
jos paatdsvaltaa ei ole hallintosdanndssa siirretty, valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

67. 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan

68. § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto péattdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus paattdd annettavista oman padomanehtoisista sijoituksista valtuuston hyvaksymien
periaatteiden ja maararahojen puitteissa.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja kunnanhallituksen maéraamissa rajoissa.

69. 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus, lauta- ja johtokunnat paattavat omalla toimialallaan tarkemmista maksujen perusteista
ja euromdaristd. Kunnanhallitus voi siirtaa maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

70. 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaéan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tallgin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittévien maksujen perusteista ja
euromaarista.

10. luku Ulkoinen valvonta

71. 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

72. 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla ja tarkastuslautakunnan varajasenilla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan
kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyé puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

73. 8§ Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma ja annettava se tiedoksi
valtuustolle.

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttaméassa
laajuudessa seké

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain toukokuun loppuun mennessa valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

74. 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain
tarkastuskertomuksen yhteydessa.

75. 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
76. 8 Tilintarkastajan tehtavéat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdaan kuntalain 123 §:ssé.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden

valmisteluun ja tAytantdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77.8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetadn kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle, jonka on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysté muistutuksesta
asianomaisen selitys seka kunnanhallituksen lausunto ja valmisteltava asia valtuustolle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslauta- kunnan maaraamalla tavalla.

11. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

78. 8 Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

a. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

b. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

c. hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

d. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennéakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

e. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

79. 8§ Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

80. § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja, hallintojohtaja sek& toimialajohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikodiden esihenkilot vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekéa raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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[1l.osA  valtuusto

12.luku Valtuuston toiminta

81. § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paéttad puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuustossa on
yksi varapuheenjohtajaa, valtuusto voi ennen valtuuston puheenjohtajiston vaalia paattaa
useammasta varapuheenjohtajasta. Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai valtuuston
maaraama viranhaltija.

82. 8§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
iimoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvéaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

Valtuustoryhmalle voidaan myéntéa toimintarahaa valtuuston paatdksella.

83. 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesté ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

84. § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13. luku Valtuuston kokoukset

85. § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Kokoukseen voi osallistua valtuuston puheenjohtajan suostumuksella etayhteydella sdhkoisessa
toimintaymparistossa kuulo- ja nakoyhteyden avulla, joka tulee valittaa kunnanvaltuuston kokoustilaan.
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Valtuusto voi paattdd kokouksen pitdmisesté sdhkoisessa toimintaymparistdssa, jolloin valtuuston
kokous on lahetettava kunnan kotisivujen kautta reaaliaikaisena verkkoon ja nahtavissa
kokouskutsussa ilmoitetussa paikassa.

Salaisten asioiden kasittelyyn voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

86. § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat sek& mahdollinen
kyselytunti.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldén suljetussa kokouksessa.
87. § Esityslista
Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,

lAhetetd&n kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

88. 8§ Sahkaoinen kokouskutsu ja sdhkdisen kokouksen edellytysten varmistaminen

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan ensisijaisesti sahkdisesti
kunnanvaltuuston paattamalla tavalla. Talléin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

89. § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa

julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

90. § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n s&hkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91. § Valtuutetun este tai esteellisyys ja varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestéa valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidéan sijaantulojarjestystaan.

Valtuuston puheenjohtaja voi hyvaksya valtuutetun tai varavaltuutetun osallistumisen kokoukseen
etayhteydelld, jos riittavat edellytykset toimia sahkdisessa toimintaymparistéssa voidaan varmistaa

92. § Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6llda on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hén ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Vaikuttamistoimielimen edustajalla ei kuitenkaan ole
l&asnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

93. 8§ Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

94. 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

95. § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

96. 8 Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

97. § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitella&n suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava

kokouksesta.

Valtuutetun tai muun lasnaolijan tulee ilmoittaa mahdollisesta kokoukseen osallistuvan
esteellisyydestd. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystad hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

98. § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin p&aata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

99. § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus kieltda puheenvuorot, jotka eivat liity
kasiteltavaan asiaan, ja yksittdisesséa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta
pisimmillddn 5 minuuttiin.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

100. § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata

ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydesséa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

101. 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102. 8§ liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.
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103. § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeménséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta a&nestykseen.

104. § Aanestystapa ja 4anestysjarjestys
Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena &énestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aénestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksesséa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

105. § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

106. § Toimenpidealoite

Tehtyaén kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

107. § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan hallintosaannén 141 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

108. § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssd saadetaan.

14. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

109. § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
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Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa aanestdjan on taitettava &énestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110. 8 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhtéd monta aantéa kuin
on valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111. § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

112. § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintadéan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 114 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

113. 8 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114. § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimenséa
jatetaan.

115. § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
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ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

116. § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle 4anestyslippunsa.

117. § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118. § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite lahetetaan kunnanhallituksen valmisteltaksi. Aloitteen tekijan esityksesta valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu seuraavassa valtuuston
kokouksessa.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle [&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119. § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuustonkokouksessa, joka ensiksi
pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltaessé tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapéinen
valiokunta. Muuta paatdsté ei asiassa saa tehda.

120. § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitad kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta,
jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymysten tulee kuulua luottamushenkilon tiedonsaantioikeuden piiriin eli oikeuteen saada tieto
luottamustehtavassaan tarpeellisista asiakirjoista.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 30 paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV.0sA  Paatoksenteko- ja hallintomenettely
16. luku Kokousmenettely

121. 8§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122. 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi k&sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa séhkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa, vaatimukset tayttavassa, toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen kuulo- ja nakdyhteyden yhteyden avulla. Suljettuun sdhkoiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi myos paattaa asioita sahkodisessa paattksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin. Sahkdista paatoksentekomenettelya ei kuitenkaan voi kayttaa toimielimen julkisissa
kokouksissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouskutsuihin, kokouksiin ja
sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123. § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta maaraté toimielimen paatdksesta poikkeavan kokousajan
tai peruuttaa kokouksen.

124. § Kokouskutsu

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Kokouskutsu on lahetettava viimeistdan kolme paivaa ennen kokousta, jos
toimielin ei ole paattanyt pitemmastéa ajasta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
lahetetddn ensisijaisesti sahkdisesti.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltédva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkintéa salassapidosta.
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125. § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

126. § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [Ahetetd&n sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paattksentekotavasta.

127. § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

128. 8§ Lasnaolo kokouksissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja puheoikeus

a. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan,

b. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa
seka

c. nuorisovaltuustolla, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston valitsemalla edustajalla
elinymparistd seka hyvinvointilautakunnan kokouksessa paattsten vaikutusten
arvioinnissa, ei kuitenkaan silloin kun kasiteltavaan asiaan sisaltyy salassa pidettavia
tietoja.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaéa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

129. § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei kuitenkaan voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

130. § Kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatbsvaltainen.

131. 8§ Tilapainen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

132. 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa. Puhujan on pysyttava asiassa eiké han saa tarpeettomasti pitkittéaa
puheenvuoroaan.

Puheenjohtajalla on kehotuksen annettuaan oikeus poistaa hairitseva henkild kokouksesta seké
paattad kokous tai puheenvuoro.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

133. 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

134. § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissé asiat paatetdén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kéasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

135. § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Toimielimen jasenen tulee ilmoittaa mahdollisesta kokoukseen osallistuvan esteellisyydesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

136. § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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137. § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos paatds on syntynyt danestyksen tai vaalin tuloksena, puheenjohtaja toteaa voittaneen
esityksen paatokseksi.

138. § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

139. § Aanestys ja vaali

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita tassa
hallintosd&nndssa valtuuston osalta maarataan.

140. § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos paatds on syntynyt aanestyksen tai vaalin tuloksena, puheenjohtaja toteaa voittaneen esityksen
paéatokseksi.

141. § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitédja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Pdoytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksid koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
1. toimielimen nimi,

2. merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa),

3. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,
4. kokouspaikka,

5. lasnéa ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna seka



44
6. kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
1. asiaotsikko,
2.selostus asiasta,
3. valmistelija,
4. esittelijan paatdsehdotus,
5. esteellisyys ja perustelut, tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu,
6. Adnestykset: &anestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etté kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta,
7. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
8. asiassa tehty paatos seka

9. eriava mielipide.

Muuna tietoina
1. salassapitomerkinnét,
2. puheenjohtajan allekirjoitus,
3. poytékirjanpitgjan varmennus,
4. merkinté poytakirjan tarkastuksesta seka

5. merkintd n&htavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytéakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

142. § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja liitteineen siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

17.luku Muut maaraykset

143. § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka palvelujen kayttajalla on
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oikeus osallistua ja vaikuttaa seka tehda aloitteita kunnan toimintaan koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kuntalaisten osallistumista varten kunnanhallitus voi perustaa erilaisia kuntalaisryhmien
edustajista kuntalaispaneeleja, jotka osallistuvat valmisteltavien asioiden ennakkoarviointiin ja
osallistuvaan budjetointiin.

144. § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

145. 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

146. 8§ Kunnan nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paéatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai toimialajohtaja,
jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelméan sek& kunnanhallituksen puolesta annettavat
valtakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen tai toimielimen toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai esittelij&, jollei toimielin ole paattanyt toisin

Toimielimen poéytékirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitgja tai muu toimielimen maardama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitaja, muu
toimielimen maaraama henkild, asiakirjahallintoa johtava viranhaltija tai tietohallintosihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

Asiakirja voidaan allekirjoittaa séahkdisesti. S&hkdisessa allekirjoituksessa erillistd varmennusta ei
tarvita, kun allekirjoitus perustuu viranomaisen hyvaksymaan vahvaan varmenteeseen.

147. § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan tai johtokunnan toimialalla vastaanottaa
toimielimen puheenjohtaja tai esittelija.
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V.osA Palkkiot ja korvaukset
18. luku Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

148. § Maaraysten soveltaminen

Kunnan luottamushenkildille maksetaan
a. kokouspalkkiota,
b. korvausta ansionmenetyksista,

c. korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta

d. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa
hallintosdédnnon ja valtuuston erillisen palkkioiden tai korvausten maéaraa koskevan paatoksen mukaan.

149. § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimien kokouksista suoritetaan palkkioita valtuuston paatéksen mukaisesti.

Kokouspalkkio maksetaan kaikille kokoukseen osallistuville luottamushenkil6ille kokoontuvan
toimielimen palkkiotason mukaisesti. Kokouspalkkiota ei kuitenkaan makseta, jos toimielimen
kokoukseen osallistuva poistuu kokouksesta ennen sen paattymista ilman puheenjohtajan
hyvaksymaa perusteltua syyta.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kokouspalkkio maksetaan toimielimen peruspalkkio
ilman korotuksia.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan kokouspalkkiota 50 prosentilla peruspalkkiosta
laskettuna.

Jos toimielin pitad samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Toimielinten poytakirjojen tarkastamisesta maksetaan 50 % korottamattomasta kokouspalkkiosta ja
matkakorvaus samoin perustein kuin kokouksesta, jos tarkastus vaatii erillisen matkan ja toimitetaan
erillisessa tilaisuudessa ja palkkiota haetaan erikseen.

Tyoryhmien kokouspalkkioista vastaa se taho, jonka edustajana luottamushenkil® toimii.

150. § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtéavistéa (esim. neuvottelut, seminaarit,)
maksetaan seuraaville luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkioita

a.valtuuston puheenjohtajalle,
b. kunnanhallituksen puheenjohtajalle seka
c. lautakuntien ja johtokuntien puheenjohtajille.

Milloin tAssa pykalassa tarkoitettu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa
yhtéjaksoisesti yli 30 paivan ajan, siirtyy hanen oikeutensa vuosipalkkioon, ajalta jona este on
vaikuttanut, hanen sijaansa tulleelle. Estyneen luottamushenkilon sijaan tulleelle henkil6lle ei
vastaavasti makseta varapuheenjohtajan palkkiota talta ajalta.

Mikali tdssa pykalassa mainittu hallintoelin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken
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toimikauden, on tassa pykalassa tarkoitetulla luottamushenkildlla oikeus saada todellisen
toimikauden osoittama osa vuosipalkkiosta.

Tata pykalaa sovellettaessa katsotaan tdyden toimikauden koostuvan 365 paivasta.

151. 8§ Tarkastuslautakunnan palkkiot

Mikali tarkastuslautakunta tydskentelee toimituspaivan luonteisesti samana paivana yli 4 tuntia,
maksetaan toimituspaivaltd kokouspalkkion sijaan paivakorvaus tarkastuslautakunnan
puheenjohtajalle ja jAsenelle/varajasenelle.

152. § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkioiden liséksi vaalikohtaista
palkkiota.

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakuntien osalta noudatetaan yleista kokouspalkkiota kuitenkin
niin, etta vaalipaivalta maksetaan vaalitoimitukseen osallistuneille toimituspalkkio.

Vaalipaivaltd maksettavaa palkkiota maaritettaessa vaalitoimitukseen rinnastetaan sek& ennen
vaalitoimituksen alkua pidettavaan kokoukseen etté vaalitoimituksen paattymisen jalkeiseen
laskentatehtavaan osallistuminen. Osapaivélta maksetaan tuntipalkkion mukainen palkkio.

Edella mainittujen perusteiden mukaisesti maksetaan palkkiota myds vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jasenille heidan suorittamistaan laitos- ja kotiaanestyksiin liittyvista tehtavista. Alle
5 tunnin kestavista tehtavista maksetaan kuitenkin palkkio kokouspalkkion mukaisesti.

Varapuheenjohtajalle maksetaan vaalipaivalta puheenjohtajan palkkio siltéa yhteenlasketulta ajalta, jonka
han toimii puheenjohtajana.

153. § Palkkiot muista tilaisuuksista

Luottamushenkil®, joka nimettyna muuhun kuin muualla tdssd saannéssa tarkoitettuun kokoukseen,
toimitukseen, edustamaan kuntaa tai toimialaansa tilaisuuteen, josta laaditaan poytakirja tai muistio, saa
toimeksiannon antaneen toimielimen jdsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen palkkion ilman
korotuksia.

Luottamushenkildasemaan perustuvaan kutsuun tai nimeéamiseen liittyvasta luottamustehtavan
hoitamisesta ja edustamisesta maksetaan toimituspalkkio ilman korotuksia.

154. § Luottamushenkilosihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, maksetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

155. § Ansionmenetyskorvaukset

Ansionmenetyskorvaus suoritetaan todellisen ansionmenetyksen suuruisena, mikali luottamushenkil®
esittaa tydnantajan todistuksen tai muun luotettavan kirjallisen selvityksen ansionmenetyksesta, josta
on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja etta
hanelle ei makseta palkkaa silta ajalta. Korvattavaan aikaan hyvaksytaan tunti ennen toimielimen
kokousta, joka sisaltdé korvauksen siirtymaajasta ja ryhmakokouksista. Tuntikorvauksen
enimmaismaarasta paattaa valtuusto.

Luottamushenkil®n, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan. Jos
luottamushenkilo ei voi esittaa kirjallista selvitysta ansionmenetyksestaan, hanelle korvataan valtuuston
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paattama enimmaismaara. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Ansiomenetyskorvaus maksetaan enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

156. § Sijais- ja lastenhoitokulut seka& muut vastaavat kulut

Luottamushenkil6lle korvataan hénelle sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset, jotka ovat olleet tarpeen
luottamustehtévan hoitamiseksi. Saadakseen korvauksen tulee luottamushenkilon esittaa tosite
maksamistaan suorituksista. Tuntikorvauksen enimmaismaaran paattaa valtuusto ja se maksetaan
enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

157. § Matkustuskustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtéavan hoitamisesta johtuvaa matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, y6 matkarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta
noudatetaan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maarayksia, pyrkien
kayttamaan edullisinta vaihtoehtoista matkustustapaa.

Kokousmatkat korvataan lyhimman reitin mukaisesti kunnan alueella sijaitsevasta lahtdpaikasta.
Matkakorvaus maksetaan vain toteutuneesta matkasta. Etakokoukseen osallistumisesta ei
makseta matkakorvausta.

158. § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa sddnndssa tarkoitettuja kokouspalkkioita maksetaan vain toimielimen kokouksessa lasna
olleille. Maksettavien palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin, luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai lAsn&ololistoihin. Kunnan toimielimen sihteerin tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain. Muut palkkiot maksetaan
maksun saajan esittdman vaatimuksen ja selvityksen perusteella neljannesvuosittain.

Ansionmenetyskorvaus, pdaivaraha sekad luottamustoimen vuoksi aiheutuneet kustannusten
korvaukset maksetaan neljannesvuosittain esitetyn vaatimuksen perusteella, joka on esitettava
viimeistaan kahden kuukauden kuluttua kalenterivuoden paattymisesta.

19. luku Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkiot

159. 8§ Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkiot

Viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan kunnan toimielinten kokouksiin osallistumisesta
vastaavat kokouspalkkiot kuin luottamushenkiltille, mikali viran- tai toimenhaltija on kokouksessa
lasna saanndllisen tybaikansa ulkopuolella joko virkansa puolesta tai tydnantajan tyonjohto- ja
valvontaoikeutensa nojalla antaman maarayksen johdosta yhteensa yli puoli tuntia. Tata pykalaa
sovellettaessa pidetaan saanndllisena tydaikana klo 8—16 valista aikaa.

Toimielimen kokouksessa esittelijana tai sinteerina toimivalle maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna. Yksi henkild on oikeutettu vain yhteen korotukseen.

Mikali viranhaltija on edellda 1 momentissa mainituissa tapauksissa saapuvilla kokouksessa
muuna kuin saannoéllisena tydaikanaan yli kolme tuntia, korotetaan kokouspalkkiota 50
prosentilla peruspalkkiosta laskettuna.
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Hallintosaannon mukaiset palkkiot ja korvaukset (palkkioliite)

Kunnanvaltuusto on 17.5.2021 paattanyt hallintosdannén V osan mukaiset palkkiot ja korvaukset
sek& muutospaatoksella 7.3.2022 § 3 kunnanvaltuusto on muuttanut kohtaa m:

Kokouspalkkiot

a. Valtuusto ja sen valiokunnat 75,00 €
b. Kunnanhallitus ja sen jaostot 75,00 €
C. Lautakunnat, johtokunnat ja muut toimielimet 60,00 €

Vuosipalkkiot

d. Valtuuston puheenjohtaja 1 800,00 €
e. Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2500,00 €
f. Muiden lautakuntien ja johtokuntien, puheenjohtajat 600,00 €

pl. vaalilautakunnat
Tarkastuslautakunnan palkkiot

Mikali tarkastuslautakunta tydskentelee toimituspaivan luonteisesti samana paivana yli 4 tuntia,
maksetaan toimituspaivalta kokouspalkkion sijaan

g. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 140,00 €

h. Jasen 110,00€
Vaalilautakuntien palkkiot

i. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vaalikohtainen palkkio 180,00 € / vaali.
Vaalitoimitukseen osallistuneiden toimituspalkkiot

j- Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 180,00 €

k. Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasenet/ varajasenet 140,00 €
Toimituspalkkiot

l. Tilaisuudesta, josta laaditaan muistio tai poytakirja  toimielimen kokouspalkkio

m. Muu toimituspalkkio toimielimen kokouspalkkio

Ansionmenetys-, lastenhoito- ja sijaiskorvaukset

n. Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara 35,00 €/ tunti
0. Ansionmenetyskorvaus ilman selvitysta enintdéan 14,00 €/ tunti
p. Lastenhoito- ja sijaiskorvaus enintaan 45,00 €/ tunti

Valtuustoryhmien toimintaraha



